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Al Personale Docente
Al Personale ATA

Al sito web

Agli atti

Oggetto: convocazione di un’assemblea sindacale, del personale delle istituzioni scolastiche della
regione Calabria, ai sensi dell’art. 23 del ccnl 2016-2018, che si terra in data 05/06/2023 e si
svolgera nelle ultime tre ore di servizio coincidenti con la fine delle attivita didattiche, dalle ore
11.00 alle ore 14.00 da svolgersi a distanza, attraverso la piattaforma telematica denominata
“Microsoft Teams” L’Organizzazione Sindacale ANIEF convoca un’assemblea sindacale
territoriale per tutto il personale scolastico, docente, ATA, educativo, a tempo determinato e
indeterminato, degli istituti scolastici della regione Calabria

Si comunica che per la giornate del 05 giugno 2023 il personale interessato, per poter partecipare,
all’assemblea dovra cliccare al seguente link: https://anief org/as/FXAJ e seguire le istruzioni
presenti all’interno della pagina.

Punti all’ordine del giorno:

1. I nuovi aumenti del Contratto nazionale;

2. Il recupero dell’indennita di vacanza contrattuale 2022/2023 e del 2013;

3. Il precariato ed il reclutamento;

4. La formazione obbligatoria e incentivata per la progressione di carriera nella contrattazione
integrativa;

S. La figura del tutor e dell’orientatore;

6. La mobilita e le assegnazioni provvisorie;

7. La carta docente e le ferie non retribuite per il personale precario.

Poiché I’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “Istruzione”, di cui
all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme
pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. Al momento restano
confermate le azioni di sciopero proclamate dalle associazioni sindacali sopra citate.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi
come individuati dalla normativa citata le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge indicata
sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello
sciopero ai lavoratori, alle famiglie ed agli alunni. Considerato che, ai sensi della succitata
normativa il Dirigente Scolastico € tenuto ad attivare la procedura relativa alla comunicazione dello
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sciopero alle famiglie ed agli alunni, e ad assicurare, durante I’astensione, le prestazioni relative ai
servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le
pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei
lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute
effettuate per la relativa partecipazione”.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a dare comunicazione (volontaria) di adesione/non adesione allo
sciopero o comunque firmare per presa visione, via e-mail all’indirizzo PEO
csic87500g@istruzione.it o consegnando in segreteria (Ass. Amm. Dr. Mario Sammarco).

Si sottolinea, infine, che I’eventuale comunicazione di adesione ¢ efficace al fine della trattenuta ed
¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6, in base a quanto esplicitato dell’accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2
Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione e si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ss2 Rosina Gallicchio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2,D.lgs. n. 39 del 12.02.1993




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. ROGGIANO GR.-ALTOMONTE

SEDE

OGGETTO: convocazione di un’assemblea sindacale, del personale delle istituzioni scolastiche
della regione Calabria, ai sensi dell’art. 23 del ccnl 2016-2018, che si terra in data
05/06/2023 e si svolgera nelle ultime tre ore di servizio coincidenti con la fine delle
attivita didattiche, dalle ore 11.00 alle ore 14.00 da svolgersi a distanza, attraverso la
piattaforma telematica denominata “Microsoft Teams” L’Organizzazione Sindacale
ANIEF convoca un’assemblea sindacale territoriale per tutto il personale scolastico,
docente, ATA, educativo, a tempo determinato e indeterminato, degli istituti scolastici
della regione Calabria.

_ | _sottoscritt_ in servizio presso
I'lstituto in qualita di ,in
riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione e irrevocabile e fa fede ai

fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)

la propria intenzione di non aderire allo sciopero (oppure)

di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

in fede

data




